UCHWALA NR XXXIV/324/2021
RADY MIEJSKIEJ W KEL.ODZKU

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7 w Klodzku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72020 1. poz. 713 ze zm.), w zwigzku z § 57 ust. 3 Statutu Gminy Miejskiej Ktodzko wprowadzonego uchwata
Rady Miejskiej w Klodzku nr LX/469/2018 zdnia 30.10.2018 r. (Dziennik Urz¢gdowy Wojewddztwa
Dolno$laskiego z dnia 02.11.2018 r. poz. 5380) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 256, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Ktodzku
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi ztozonej w dniu 06 lipca 2021 r. na Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Klodzku
oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Ktodzku w sprawie
zarzutow podniesionych w skardze, Rada Miejska w Klodzku uznaje skarge za bezzasadng.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Ktodzku.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Ktodzku

Elzbieta Zytynska
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UZASADNIENIE

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji (dalej Komisja) na posiedzeniu w dniu 17 sierpnia rozpatrywata
skarge na Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Ktodzku ztozong przez p. A. L. (zwang dalej Skarzgcg).

Skarzaca w skardze z dnia O1 lipca 2021 roku (data wplywu 06 lipca 2021 r.) zarzuca Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 7 w Klodzku zte traktowanie, brak naleznych (Jej zdaniem) nagrdéd za sumienie
iponad sity wykonywana praceg, naruszanie dyscypliny pracy oraz przepisdw sanitarnych na szkolnej
stolowce przez jej kierownika oraz personel oraz zanizanie porcji obiadowych, naleznych dzieciom
korzystajacym ze stotowki.

W sprawie zlozyli wyjasnienia Burmistrz Miasta Ktodzka oraz Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7.
Skarzaca zawiadomiona pismem z dnia 16 lipca b.r. o terminie posiedzenia Komisji nie przybyla na
posiedzenie.

Komisja po rozpatrzeniu wyjasnien ztozonych w sprawie na piSmie przez Burmistrza Miasta
Ktodzko i Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 stwierdza, co nastepuje: Skarzgca zatrudnita si¢ jako pomoc
kuchenna w roku 2018 w stotdéwce Szkoty Podstawowej nr 7 w Ktodzku W czasie trwania zatrudnienia tj. do
rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron, w dniu 07 czerwca, Skarzaca zglaszata zastrzezenia
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7, dotyczace warunkow pracy, ktore byly wyjasniane - jak wynika
z informacji p. Dyrektor oraz Burmistrza Miasta Ktodzka - na biezagco. W tym miejscu podkresli¢ nalezy, iz
Rada Migejska nie jest organem wilasciwym do rozpoznawania sporéw wynikajacych ze stosunku pracy.
Zgodnie z art. 262. § 1. Kodeksu Pracy: Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajqg sqdy
powszechne, zwane ,,sqdami pracy”’. Wszelkie roszczenia w sprawach wynikajagcych ze stosunku pracy
Skarzaca winna kierowaé¢ do wlasciwego sadu pracy.

Zarzuty co do niewlasciwego kierowania Szkola, naruszenie przepisOw sanitarnych Skarzaca
podniosta dopiero po ustaniu stosunku pracy, tj. po 23 czerwca br. Nie znajdujg one potwierdzenia
w wyjasnieniach Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7. Kontrola stoldwki szkolnej przeprowadzona przez
Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w dniu 16 czerwca br. nie potwierdza zarzutow
Skarzacej co do naruszania przepiséw sanitarnych w stoldwce Szkoly Podstawowej nr 7 (protokot kontroli
sanitarnej interwencyjnej). Nadto, poza wystgpieniem z dnia 01 lipca b.r., kierowanym do Burmistrza
Miasta Ktodzka, Skarzaca nie przedstawita jakichkolwiek dowoddéw na domniemane nieprawidtowosci w Jej
zaktadzie pracy.

W tym stanie rzeczy skarge p. A.L. na Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Ktodzku nalezy uznaé
za bezzasadna.
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