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w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Klodzko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r poz. 40 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt. 1,
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 984)
oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Miejska w
Klodzku uchwala co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Klodzko, zwany dalej
Regulaminem w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI1/249/2016 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Ktodzko.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Klodzka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Klodzko

|

innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin okresla dla nauczycieli

Y

2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

szczegblowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich szczegdlne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

)

5)

6)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 984),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z2014 r. poz. 416 z poézn. zm),

szkole - nalezy przez to rozumieé szkole lub placéwke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
Karty Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miejska Klodzko,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego szkoly lub placowki prowadzonej przez Gming Miejska
Klodzko,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoly lub placoéwki o$wiatowej prowadzonej przez Gming Miejska Klodzko,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny w szkole lub przedszkolu,
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7) grupie - nalezy przez to rozumieé grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami,

8) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola,

9) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Klodzka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

11) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Klodzko.

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§2.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokogé tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - burmistrz.
Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 3.

Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi w zaleznosci od osiggnietych wynikow

w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
takie jak:

a) osiagnigcia edukacyjne uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci, potwierdzone
wynikami zewngtrznych lub wewngtrznych przedmiotowych pomiaréw osiggniec
lub wynikami egzamindéw zewngtrznych z poszczeg6lnych przedmiotow,

b) udzial 1 wysokie wyniki uczniow osiggane w konkursach, zawodach

i olimpiadach, oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) prowadzenie réznorodnych form wspolpracy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczeg6lnej opieki,




f) efektywne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw,

w tym przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom, we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/ opiekunami prawnymi i wlasciwymi
instytucjami,

g) wspdlpraca z innymi nauczycielami i specjalistami,

h) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej przez organizacje
1 opieke nad uczniami podczas wycieczek, rajdow, zielonych szkot.

2) Realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania
a) stosowanie nowoczesnych metod i form pracy z uczniami o zrdéznicowanych

potrzebach edukacyjnych,

b) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych,
wychowawczych, opiekuniczych lub organizacyjnych,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien
1 zainteresowan.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosdci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Kary Nauczyciela
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci i projektow szkolnych,

b) udzial w pracach zespoléw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach
szkolnych i w pracach innych zespoléw nauczycielskich,

¢) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujagcymi sig
do olimpiad i konkursow przedmiotowych,

d) praca w komisjach egzaminacyjnych,

€) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoly,

f) organizowanie zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow,
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz w ramach zapobiegania
niepowodzeniom uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

g) tworzenie dodatkowej oferty edukacyjno- wychowawczej w szkole,

h) aktywny udzial w promocji szkoly.

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy dzialan w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania
i efektywno$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie.

5) Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym wynikajacych z wdrazanych zmian w przepisach o$wiatowych:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) wzorcowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkdw oraz polecen stuzbowych,

d) wysoka kultura wspétzycia spolecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoty i tworzeniu
dobrej atmosfery w miejscu pracy,

e) podejmowanie dziatan integrujacych spolecznosé szkoly,

f) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie oraz
realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich,

g) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki os$wiatowej
bierze si¢ pod uwage jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
czyli:

1) aktywng i efektywna wspotprace z organem prowadzacym,



2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia, zapewniajacej optymalng organizacje
pracy szkoly i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych w ramach
zatwierdzonego planu finansowego,

3) umiejetnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokot realizacji programu
rozwoju placowki oraz wspieranie dzialan nauczycieli wspierajacych rozwoj
zainteresowan uczniow,

4) aktywna wspélpracg z instytucjami kultury wspomagajaca rozwoj zainteresowan i pasji
uczniow,

5) wspllpracg z organizacjami i przedsigbiorstwami wspomagajagcymi  prace
i rozwdj danej placowki,

6) szczegblng dbalosé o powierzone mienie,

7) pozyskiwanie Srodkéw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie oraz
realizacjg¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich,

8) wysoka kulture wspolzycia spolecznego sprzyjajaca rozwojowi szkoly i tworzeniu
dobrej atmosfery w miejscu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym dyrektoréw) ustala sie wysokosci
od 5% do 23% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i 2z przygotowaniem
pedagogicznym w przeliczeniu na kazdy etat kalkulacyjny wynikajgcy z zatwierdzonych
przez organ prowadzgcy arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny
1 dyrektoréw danej jednostki.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-3, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta Klodzka.

8. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1V

Dodatki funkeyjne
§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko
lub funkcje:
1) dyrektora szkoly,
2) wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki
oswiatowej,
3) wychowawcy klasy,
4) mentora,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.




3. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢ szkoly
1 zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
4. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ w oparciu
0 ponizszg tabele:
Lp. Stanowisko/funkcja Wysokos¢ dodatku
1. | Dyrektor szkoly/przedszkola od 45% do 90% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
2. | Wicedyrektor szkoly/przedszkola od 25% do 45 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
5. Inne stanowiska, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny:
Lp. Stanowisko/funkcja Wysokosé dodatku
1. | Wychowawca klasy, oddziatu 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
przedszkolnego w szkole podstawowe;j, nauczyciela mianowanego
przedszkolu
2. | Mentor 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego
Doradca metodyczny lub nauczyciel 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
3. | konsultant mianowanego
6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w § 1 niniejsze] uchwaly, przystuguje réowniez nauczycielom, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5.08.2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).
7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie na okres diuzszy niz 1 miesiac.
8. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia, w ktorym nastgpilo powierzenie
stanowiska.
9. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta Klodzka,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora — dyrektor szkoly.
10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 5.




Nauczycielom  przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Ustala si¢ wysokos¢ dodatkéw za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wg osobistego zaszeregowania nauczyciela
realizujgcego w/w zajecia .

Ustala si¢ wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , wg osobistego zaszeregowania nauczyciela
realizujgcego w/w zajecia .

Wysokod¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly,

a dla dyrektora Burmistrz Miasta Ktodzka.

W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi

przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaj¢é lub proporcjonalnie, jezeli nauczyciel

realizuje w tych warunkach tylko cze¢$é obowigzujacego go wymiaru.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI

Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 6.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez jego
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc.

Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w taki sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig¢, a co najmniej pél godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za kazdg realizowang godzing
ponadwymiarowa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje na mocy przepisOw prawa pracy.

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy wymiar godzin
ustala sie¢ dzielgc liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar
obowigzkowy ustalony dla tego stanowiska i sumujgc te ilorazy (po zaokragleniu do liczby
caltkowitej).




Rozdzial VII

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§7.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza
Miasta Klodzka i dyrektorow szkol, z tym ze:

1) 30% sSrodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Klodzka,
2) 70% s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Wysokos$¢ nagrod ustalana jest przez Burmistrza i dyrektora szkoly odpowiednio
z funduszy im przeznaczonych

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Klodzka wynosi od 70% do 120% kwoty bazowej
wynagrodzenia dla nauczycieli okre$lonej w ustawie budzetowej na dany rok.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej wynosi 60% minimalnej
wysokosci nagrody Burmistrza Miasta Klodzka.

5. Jezeli srodki finansowe ze specjalnego funduszu nagréd Burmistrza Miasta Klodzka
nie zostang w catosci wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na nagrody
dla nauczycieli do dyspozycji dyrektora szkoly.

6. Nagrody przyznawane i wyplacane sg w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej lub
w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

8. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Klodzka dyrektorzy szkot i placowek
skiadajg w Urzedzie Miasta w Klodzku do dnia 20 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawieraé:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) uzasadnienie uwzgledniajace stopien realizacji przyjetych kryteriow,

4) uchwal¢ rady pedagogicznej o pozytywnym  zaopiniowaniu  wniosku
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Klodzka.

10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegélne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowej.

1) $wiadczenie wysokiej jakosci pracy oraz state podnoszenie jej poziomu, w tym swojej
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wyrozniajacych si¢ wynikdw w pracy z uczniami zdolnymi, a w szczegdlnosci
laureatami konkurséw i olimpiad,

3) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji
i indywidualnych metod pracy dostosowanych do techniki uczenia si¢ ucznidow,
mozliwosci percepeyjnych i poznawczych uczniow,

4) wyrézniajgce wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych,

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajgcej oferty zaje¢ dla uczniéw dajacej
mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,



6) efektywna wspoltpraca z rodzicami i organami szkoly w celu wspomagania rozwoju
szkoty,

7) promocja zewngtrzna placowki i miasta poprzez organizacje i wspotudziat w lokalnych
imprezach spotecznych, kulturalnych i o$wiatowych,

8) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

b) wspolpraca z samorzadowymi instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi,

c) prowadzenie zajg¢ profilaktycznych w ramach programéw  szkolnych
lub gminnych,

d) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez organizowanie lub prowadzenie szkolen,
warsztatow, konferencji w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) promowanie idei wolontariatu we wspolpracy z placowkami pomocy spolecznej,
organizacjami pozarzadowymi potwierdzone udziatem uczniéw, rodzicéw na rzecz
potrzebujgcych pomocy.

1. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow
egzamindéw zewnetrznych,

2) dbalosé o uzyskiwanie wymiernych osiggnigé przez ucznidéw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

4) racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie s$rodkéw budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w =zakresie realizacji zadan
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami,

6) efektywna wspolprace ze wszystkimi organami szkoly w celu ksztaltowania
pozytywnego wizerunku szkoly oraz sprzyjajace jej rozwojowi,

7) wspodlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajagcymi realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

8) prace¢ na rzecz o$wiaty na terenie gminy,

9) kreatywna wspolpraca z organem prowadzacym.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania
ustawowego organ prowadzacy szkole 1 przedszkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zast¢pstw doraznych,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie
przepisow prawa o$wiatowego oraz mozliwosci finansowych Gminy Miejskiej Klodzko.
Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sa wynikiem szczegdtowych analiz aktualnie
wyplacanych dodatkéw i oznaczaja ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkéw
motywacyjnych, funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora,
wicedyrektora, dla mentora oraz dodatku za pracg w ucigzliwych warunkach. Przyjete
w niniejszej uchwale rozwigzania maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli,
oraz do premiowania wysokiej jako$ci pracy nauczycieli i  dyrektorow.

Uchwala zostala skonsultowana z organizacjami zwigzkowymi, reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach  dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z poézn. zm.).
W dniu  16.08.2023 r. podpisano porozumienie migdzy strona samorzadowa,
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Strona zwigzkowa potwierdzila, ze akceptuje
wypracowang w trakcie negocjacji tre$¢ regulaminu, ktéra stanowi niniejsza uchwata
1 podpisata projekt. Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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Ktodzko, 16.08.2023

POROZUMIENIE POMIEDZY ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI
A BURMISTRZEM MIASTA KLODZKA

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejskg Ktodzko

zawarte pomiedzy:

Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kiodzku,
Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ Solidarnosé’ 80 Pracownikéw Ziemi Kiodzkiej

a
Burmistrzem Miasta Ktodzka

wspolnie zwanymi dalej jako ,,strony porozumienia” o niniejszej tresci:

Strony zwigzkowe potwierdzajg, ze akceptuja wypracowang w trakcie negocjacji tresc
regulaminu, ktdérg stanowi projekt uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Ktodzko.
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