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w sprawie zmiany uchwaly nr LXIII/572/2023 z dnia 31 sierpnia 2023r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szezegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Klodzko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023r poz. 40 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt. 1,
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.. z 2023r. poz. 984)
oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Miejska w
Klodzku uchwala co nastepuje:

§1
§4 ust. 4 uchwaly otrzymuje brzmienie:

1. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow ustala si¢ w oparciu

0 ponizszg tabele:
Lp. Stanowisko/funkcja Wysokosé dodatku
1. | Dyrektor szkoly/przedszkola od 45% do 90% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym
2. | Wicedyrektor szkoly/przedszkola  0d 25% do 45 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym

2. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. Stanowisko/funkcja Wysokosé dodatku

1. | Wychowawca klasy, oddziatu 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
przedszkolnego w szkole podstawowe;j, mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i z
przedszkolu przygotowaniem pedagogicznym
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2. | Mentor 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i z
przygotowaniem pedagogicznym

Doradca metodyczny lub nauczyciel 7% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
3. | konsultant mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i z
przygotowaniem pedagogicznym

§ 2. Pozostala tres¢ uchwaly nie ulega zmianie
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Klodzka

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego
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Uzasadnienie

W dniu 31 sierpnia 2023r. Rada Miejska w Klodzku podjeta uchwale nr LXIII/572/2023
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejskg Klodzko. Uchwata
zostala opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego w dniu 13
wrzesnia 2023r.

Zmiana uchwaly polega do doprecyzowaniu zapiséw zawartych w § 4 ust. 4 w zamieszczonych
w tabelach dotyczacych dodatkow funkcyjnych. W wersji pierwotnej wskazywano, ze
okreslona wartos¢ procentowa dotyczy stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego. Uchwala zmieniajgca doprecyzowuje ten zapis wskazujgc, ze okreslona
w tabelach warto$¢ procentowa dotyczy stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym

Hialdt

Michat Piszko

Z uwagi na powyzsze zasadna jest zmiana uchwaty




Ktodzko, 17.10.2023

POROZUMIENIE POMIEDZY ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI
A BURMISTRZEM MIASTA KtODZKA

W sprawie zmiany uchwaty nr LXI1/572/2023 z dnia 31 sierpnia 2023r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokoéé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Ktodzko.

zawarte pomiedzy:

Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ktodzku,
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$é’ 80 Pracownikéw Ziemi Ktodzkiej

d
Burmistrzem Miasta Ktodzka

wspolinie zwanymi dalej jako ,strony porozumienia” o niniejszej tresci:

Strony zwigzkowe potwierdzaja, ze akceptujg zmiany dokonane w treéci regulaminu
wynagradzania nauczycieli, zawarte w projekcie Uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr
LX111/572/2023 z dnia 31 sierpnia 2023r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Ktodzko.
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KOMISJA MIEDZYZAKLAD
NSZZ SOLIDARNOSC I
Pracownikow Ziemi Kltodzkiej
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Michat Piszko
Burmistrz Miasta Klodzka
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W odpowiedzi na przedstawiony projekt uchwaty Rady Miasta Ktodzka w sprawie:

ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin

dorainych zastepstw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Ktodzko, Zarzgdy

Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Klodzku oraz Komisji

Miedzyzaktadowe] NSZZ siwki'80 Pracownikéw Ziemi Klodzkiej, przedstawiajg wspdlne

stanowisko do projektu uchwaty, ktdory opiniujemy pozytywnie.
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